PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, abril 2022

Sefior (a)

HILDA ORTIZ SALAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3355830

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

de los Programas Administrativos JFinancieros y Economia Naranja
Dependencia Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial

Regional Atlantico . 3
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2022

Referencia: No 3355830 del afio 2022

JOHANA DEL ROSARIO SIERRA FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 22507447
tista del SENA, en Centro para el Desarrollo Agroecolégico

de Barranquilla, en mi calidad de Contra
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

y Agroindustrial, en cumplimiento del
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

otal del contrato es la suma TREINTA Y SIETE MILLONES
S MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS M/CTE
$(37.683.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un

primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL

SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE $(816.667). Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2022 por valor TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

M/CTE $(3.500.000) cada uno y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por
valor UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SEIS

PESOS M/CTE $(1.866.666).

Valor y forma de Pago: El valor t
SEISCIENTOS OCHENTAY TRE

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:
Prestar los servicios personales para impartir formacion profesional integral en el programa

de formacion titulada y complementaria para desarrollar competencias en el area de
enfermeria en los programas de danza para el centro de desarrollo agroecologico y

agroindustrial.

Obligaciones Especificas:

[ No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desar(ollar actividades de formacion | Impartir formacion por Planeacion
profe_snonal en los programas competencia laboral grupo | pedagégica, guias
definidos por el centro mediante su | Técnico fitness, danza, y listas de chéqueo '
plataforma virtual.. gjecucion de eventos plataforma |
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b

ITANA

TN

“deportivos 2344064

2340810-2344061-
2323711

“Entregar al equipo de Sofia plus a
informacion requerida para la

Entregar poliza firmaday
Fotocopia del contrato

T territorium Talleres

——
Asignacion del rol

de simulacion

asignacion de rol de instructor Sena

y disponibilidad en el aplicativo. -

Realizar la evaluacion Evaluar en Sofia plus, Juicios dbe

correspondiente a los cursos evaluar evidencias evalugct n
actualizados,
centro de

asignados.

calificaciones de

territorio |
Evaluacion del

desempeno

Mantener la ética 'y

4 El contratista debera abstenerse de
responsabilidad

realizar actos obscenos al interior de
la entidad que involucren la
participacion de miembros de la
comunidad educativa.

5 | Presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato, las demas
que se requieran para la ejecucion

Informe Mensual
de ejecucion

Elaborar informe mensual

del contrato.
6 | Atender los requerimientos del Asistir a reuniones Asistencia de las
supervisor programadas por la reuniones, solicitud
coordinacion, realizar de materiales,
solictud de materiales de inventario
formacion para las asignado.

simulaciones, inventario de
equipos.

que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
lnfgrme Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

A continuacion relaciono los desplazamientos

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE '
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que {a soporte. En_ caso ge haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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os enunciados como
s realizados Y
* Decreto Ley

mentos electronic
es y los desplazamiento

a cuenta me permito adjuntar. Docu
eto Ley 2106 de 2019 —

limiento de las obligaciones contractual

Para el tramite de |
la planilla, operador y periodo. (Decr

evidencias del cump
el No. 9432780205 de

Antitramites”)
n bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la_gravedad de uramento Q
Sl NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con enti
declaracion de acuerdo CO

encuentra(n) en ejecucion; la anterior

de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potencial
hacer la gestion del riesgos para |a toma de decisiones dentro del princip
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesiona

Declaracio
ue durante el periodo objeto de cobro

dade(s) del Estado el (los) cual(es) se
n lo establecido en el numeral 5°
es conflictos de interés y

io de la debida diligencia
les o de apoyo a la

gestion.
enador de pago debera quedar documentado

Nota: En el evento de senalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ord
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de

cobro.

Evidencias en 3 folios

Cordialmente,
ToHans SigpRa FLORES

Firma
Nombres y apellidos

Contratista
C.C.No. 22.50%F .449

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nombres y Apellidos
Supervisor(a) Contrato 3355830 de 2022

Coordinadora Académica de los
Programas Administrativos, Financieros

y Economia Naranja
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